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Программа наставничества МБОУ кСОШ I\l9З
комплекс мероприstтий и формируюцlих l4x
организацию взаимоотношений наставника и
формах д/lя получения ожидаемьlх результатов.
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В соответствии с Распоряжением Ми
М Р-145 (Об угве]рждении методологии (I{e
обучающихся дlмi организаций,

общеобдеятельность по
общеобразовательным и программам
образования, в том числе с применением
между обучающимися)) образовательные орган
разработать и осуществить реализацию Прог
Программа).

В соотtsетствии с ГоСТ Р54871-2011
Требования к управлению программой") П
взаимосвязанньж проектов и другой д€l
достижение общей цели и реализуемьж в услоt]

Структурное построение Программы как /ц
определяется процессом ее разработки, который
следующих сOдержат,ельных этапов:

целеполагание (огlределение и согласование
наставничества в ОО цели и задач);

- разработку типовых индивидуальных плаI{о
руководствOм наставника (далее - Индивиду

H;l основе которых наставни
разрабатывают свои инди

выбранной ролевоii модели.
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огllаничений.
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гае,т выполнение
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2. ролЕвыЕ модЕrlи в рАмкд( Фор]

РЕмlИ3УЕМыЕ В МБоУ (сош N9 г"

Форма
настalвничества

Вариации рсlлеl ых мOде Iеи

Ученик-ученик - (успев.lющий - неуспевающий>> - ,

дJuI достюкения лучших образовате,r
(<лидер - пассивный>> - психоэмOци
в коллективе wм рalзвитием, I

шlд,ерских нilвыков;

- (равный - равному> - обмен навы,
обладает критическим мышленрIем
вза]амная поддержка, совместная ра(

tпассиче
ьных ре
,tI{a пLня(

:кий вариант поддержки
ультатов;
подIержка с адаптацией
ационных, творческих,

Iример, когда наставник
вляеlшй - креативным;
IpoeKToM.

()ммуни

лЕlми, на
Ёl HElCTr

0та над

Учитель-учитель
(педагог-
педагог)

(опытный учитель (педагоI
классический вариilнт поддерrжкI
спеI+.I;йистом необходимых
(организационных, коммуникациоI
работы;

(Irrдер педагогического сообt:
проблемы>) - конкретн;ш психоэмоц
<(не моry найги общий язык с уч(
вре.мя уроков>), сочетаемая с: I

при,обретению и развитию педагогиl

<(педагог-новатор - консерва1.]
педагог помогает оrытному предста
совpеменными прогр;lммЕlми, чифро

<опытrшй предметник - нео
педагог оказывает методическую по
(поиск пособий, сост.lвление рабочи
и т.д.).

)-м
NIя

профес
ttых) и

ества _
,i,oHiUIЬHi

нIикilми)

олодой специаJIист>
приобретения молодым
сионiшьных навыков
закрепления на месте

педагог, испытывающий
я помержка (проблемы:
, <(испытываю стресс во
энальной помоrrFю по
пантов и инш{иатив;
|дагог>> - более молодой
lстарой школы>) овладеть
}ыками и теrc{ологиями;
предметник> - опытный
по конкретному предмету
yIM и тематиЧеских IUIaHOB

lrччrgLLи

еских тё

iвный п,

}ИТ€ЛЮ ,

},ыми на]

rьпный
цержку
( програ

Работодатель -

ученик
<<активный профессионал

мотивационн;rя и ценностная
коммуникативных, творческI,D(, JIид
иде:й саморазвития, осознанного вы(
траектории;

(<колJIега - молодой колJIегаD -

творческого, предпринимательског
процессе которой наставляемый
креативными идеями, которые
подцержку наст;lвнику, а сам Hac,TtlB
и к}.ратора;

<<работодатель будущй с
подцержка, напрalвленная на разв
компетенIий, необходимых д"rlя будl

р.lвнод,
подд

l]рских r
clpa обрi

.совмес
, vп7и

делитс,
]могут
lик вып(

)цудни1
аtтие ог
[цего TD,

шный потребитель>
lржка с развитием
авыков, стимулирование
зовательной и карьерной

,ная 
работа по развитию

:оциаJIьного проекта, в
свежим видением и

оказать существенную
люIет роль оргilнизатора

:> профессиональная

ределенных навыков и
доустDойства.



Вариацлпл

комtмуникативных, творческих,
идей саморазвития, осознанного вы
траектории;

(коллега - молодой колJIега>)

процессе которой наставляемr,lй
кре,ативными идеями, которые
поддержку наставнику, а cElM
и куратора;

поддержка, нtшравленнilя на

потребитель>>

с развитием
стимулировtlние

льной и карьерной

работа по развитию
го проекта, в

свe)q4м видением и
оказать существенную

роль организатора

х навыков и

Форма
наставничества

тво]рческого, предпринимательс,кого или
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4. кl\лЕlндАрныЙ плАн рАБоты

М[ероприятие

КураторАнализ потребностей в развитии наставнико
(разработкёl анкеты, онк€тирование,

результатоtl/ устный опрос и др.)

Организацлtя и проведение вводн
совещания с наставникЕlми

!иректор ОООпределение спос:обов развития наста
(повышение кffulификации, внутреннее
ние в ОО, ст;Dкировка и др.), согласо
способов с настalвниками

Организация,
проводящая

Обу"lение

Принимающая
организация

ОрганизаI4ая профразвития наст;вников,
проведение обучения:

- по программе повышения кв€uIификации на
базе...

- в рамках ст€DкирOвки на базе (...))

Организация и проведение совещания
наставниками по рIтогам обучения

Оценка уровня удOвлетворенности
наставниксlв работой Школы наставника

Анализ деятельн()сти Школы наставника
год, внесение по I{тогам анaUIиза предложе
по коррективам Программу наста
ОО на следующий год
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именно в образовательной среде. В насто,ащее

практически невс}зможно найти специалиста,

работе
условиях, в новолй коллективе, и образование не
Именно Flаставничество является тем методо

ется иск.пючением.
который позволяет

наиболее эффективно решить н ную проблему.

наставничество является
осуществлять становление и

педагога. Наставничество
развитие

кадровои технол ией, позволяющей
непрерывное про иональное развитие
позволяет соедиl,{ профессиональное

персонифt,lкацию, а также гарантирует l(омп
и

ый подход к каждому
педагогу,

Щ,ель
Успешное закрепление молодого специалиста
повышение его профессионального потqнциал
создание
внугри образов;tтельной организации комlфо профессиональной

гото
в

исп ытывающему те или

среды, позволяющей реализовывать акryальные
на высоком

1.

3адачи
облегчение: процесса адаптации м

педагогическом коллективе, успешное закр€]плен

рабочем

пояснител ьная зап lrcka

Акryальность:
Тема наст:]вничества является одной

нацпроект;а <Образование>. В современных
мира наставничество не только остается важным
специалис-га на рабочем месте, но и приобрета

центральных тем
быстро меняющегося

эле]йентом адаптации
особую значимость
мя в любой сфере
быстро присryпить

новых

ные затруднения.
программы:

должности педагога,
и уровня, а также

гогические задачи

уровне.
программы:

о учителя в

молодого учителя на
месте;

молодого учителя и

обучения
lления с коллегами,
l представителями)

наи ьзование в своей
опыта.

професси(энаJl ьн|эго

родителями (законны

2. Выявление профессиональньlх затрудгrений
оказание необходимой помощи их преодолении.
З. Создание условий мя развития r]p иональных навыков
молодого учителя, в том числе в част14 со ржания образования,
применения раз,пичных образовательных и технологий, форм и

средств
и воспитания, навыков
обучающ1,,lмися
обучающt4хся.
4. Ориентация
деятельности
5. Формирование

молодого учителя
передового

мотивации молодого
педагог

учителя

ческого
к самообразованию и

19



профессиональному
Форма наставничества: (учитель - учитель> п

молодого специалиста (при

от 0 до З лет) или нового сотрудника (при смене
и

располагающим ресурсами и навыками

разностороннюю
Модель взаимодействия: ((оп ытн ы й учl ител ь

Виды
- традиционное наставничество (наставничесl

сиryационное
Срок реализации программ

Режим
Программа

работы:
включает в

ДOапmоцчонньtй
На данном этапе происходит
(наставника) с молодым учителем I

наставник анализирует затруднения
подготовке

наставничества планируется следующее
наставника
- диагностика затруднений молодого учител,а и

общих и профессиональных компетенций с

стандарт
основной

В ходе основного этапа осуществляет,ся со
наставника и нас:тавляемого с целью пре
личностного vl профессионального
Ко н m р ол ьн о- о це н оч н bt й
На завершающем этапе производится оценl(а уро
компетентности молодого учителя и определяется
к

самостоятельному выполнению должностных
необходимости может быть принято решение о
наставничестIза на срок от

Содержание
В ходе реализации

совершенствованию.
агает взаимодействие
опьlте работы

работы) с опытным

гом, оказывающим
поддержку"

молодой специалист})
наставничества:

((один на один>);
наставничество.

1 год
очный

три этапа:
этап.

опытного педагога

обучения
оказани(э необ,ходимой помоlли на осноЕ}е в

посещение уроков молодого учителя с посл
определением способов повышения
- ознакомление молодого учителя с oclloBH

сеlб

зНаКоI\/lстВо
(наставляем lM), в ходе которого

НЭСТ,ЭВЛ го, пробелы в его
части

на профессиональный
педагога.

этап.
ная деятельность

затруднении, а также

ра тия наставляемого,
этап.

ня профессиональной
его готовности

обязанностей. При

родлении программы
до З лет.

деятельности
п(]рсона/l ванной программы

ние деятельности
наставляемого:

форм организации
воспитания;

вленных затруднений;
аllализом и

эффективности;
и направлениями и

но-исследовательской
2о

формами активизации познавательной, н



деятельности обучающихся в рамках внеу очной деятельности
(квесты, квизы, олlимпиады, предметные недели чlт );

- демонстрация молодому учителю опытаl ной педагогической

деятельности, знакомство с различными педагог ческими практиками;
- организация
совместной
Ожидаемые

t\лониторинга эффективности и лексии по итогам

- успешная адаптация молодого учителя на

образовательной
- повьlшение навыков профессионально;9 qбщен

личности;
с учетом психологии

- повышение прlофессиональной компетен молодого учителя в

вопросах организации образс)вател процесса;

- обеспеч€)ние повышения качества прег]одавани и совершенствование
итию творческой иметодов работы молодого учителя по

самостоятtэльной деятельностуl обучающихся;

деятельности.
результаты:

рабочем месте и в

организацииi

ителя современных- использование в работе молодого
педагогических технологий.

2t


